STRAFREGLEMENT OOSTELIJKE SCHAAKBOND

Algemeen

Artikel 1

In de Oostelijke schaakbond, hierna te noemen OSBO, kunnen conform artikel 16 van de Statuten, nader geregeld in
artikel 15 van het Huishoudelijk reglement, krachtens dit Strafreglement straffen worden opgelegd. De aangesloten
verenigingen behouden hierbij onverminderd het recht om zelfstandig strafmaatregelen t.o.v. hun leden te nemen.

Werkingskracht en bevoegdheden

Artikel 2

1. Het strafreglement geldt voor de gewone leden en hun leden (dus de leden van de aangesloten verenigingen),
alsmede voor de buitengewone leden.

2. Het strafreglement is van toepassing op alle onder auspicién van de OSBO georganiseerde wedstrijden en
activiteiten.

3. Het strafreglement is van toepassing op het niet nakomen van verplichtingen jegens de OSBO of (één van) diens
leden.

4. Het bestuur van de OSBO is belast met de uitvoering en handhaving van dit reglement en beslist in onvoorziene
gevallen, welke zich ter zake kunnen voordoen.

Artikel 3
1. Het bestuur van de OSBO heeft binnen de randvoorwaarden van dit reglement de bevoegdheid straffen uit te
spreken.

2. Het voor een onder auspicién van de OSBO georganiseerde niet-(beker)competitiegerelateerde wedstrijd of
activiteit verantwoordelijke bestuurslid heeft binnen de randvoorwaarden van dit reglement de bevoegdheid
straffen uit te spreken.

3. Inhet vervolg van dit reglement dient voor ‘verantwoordelijk bestuurslid’ tevens gelezen te worden ‘of diens
plaatsvervanger in het bestuur’.

Artikel 4
Tegen een op grond van artikel 3 genomen strafmaatregel kan (kunnen) de bestrafte(n) in beroep gaan bij de
Commissie van Beroep (zie artikel 11).

Strafbare handelingen en strafmaatregelen

Artikel 5

1. Strafbaar is het opzettelijk of schuldig handelen of nalaten in strijd met de statuten van de OSBO of met
reglementen die van kracht zijn voor onder auspicién van de OSBO georganiseerde wedstrijden en activiteiten.

2. Strafbaar is het opzettelijk of schuldig onbehoorlijk handelen in woord, geschrift of daad, waardoor het sportieve
verloop van deze wedstrijden en activiteiten wordt geschaad.

Artikel 6
Als strafmaatregelen kunnen worden opgelegd:
a. Schuldigverklaring zonder oplegging van straf.
b. Berisping
c. Schorsing voor de wedstrijd of activiteit, dat wil zeggen uitsluiting daarvan, voor bepaalde tijd tot maximaal
het einde van het lopende seizoen.
d. Schorsing voor de wedstrijd of activiteit, dat wil zeggen uitsluiting daarvan, gedurende het lopende seizoen
vermeerderd met ten hoogste drie seizoenen.
e. Schorsing voor alle OSBO-wedstrijden en activiteiten, dat wil zeggen uitsluiting daarvan, voor bepaalde tijd
doch maximaal achtenveertig maanden.



Artikel 7

1.

Gedurende de schorsing (art. 6¢ t/m e) is het de geschorste verboden de rechten en bevoegdheden uit te
oefenen, die hij als lid van de OSBO of van een bij de OSBO aangesloten vereniging heeft met betrekking tot de
betreffende wedstrijd of activiteit.

Verplichtingen verbonden aan het lidmaatschap van de OSBO of van een bij de OSBO aangesloten vereniging
blijven tijdens de schorsing onverkort voortduren, tenzij bij de uitspraak anders is bepaald.

Strafprocedure en dossiervorming

Artikel 8

1.

Een strafzaak als bedoeld in artikel 3 lid 1 wordt gestart met het verzamelen van de feiten, het schriftelijk of per
e-mail in staat van beschuldiging stellen van de vermeende overtreder, en het deze de mogelijkheid bieden voor
een verweerschrift dat binnen veertien dagen moet zijn ingediend.

2. Een strafzaak als bedoeld in artikel 3 lid 2 moet binnen zeven dagen na het vermeend strafbaar handelen worden
gestart met het verzamelen van de feiten, het schriftelijk of per e-mail in staat van beschuldiging stellen van de
vermeende overtreder, en het deze de mogelijkheid bieden voor een verweerschrift dat binnen zeven dagen
moet zijn ingediend.

3. Het (verantwoordelijk lid van het) OSBO-bestuur moet een strafdossier vormen met daarin tenminste
a. een omschrijving van het vermeende gewraakte handelen/nalaten met opgave van datum en plaats;

b. de naam van het lid, het persoonlijk lid of het lid van de aangesloten vereniging tegen wie de procedure
wordt aangespannen;
c. denamen van eventuele getuigen.

4. Het (verantwoordelijk lid van het) OSBO-bestuur is verplicht eventuele getuigen te vragen om een beschrijving
van het gebeurde.

Artikel 9

1. Bij een strafzaak volgens artikel 3 lid 1 moet binnen veertien dagen na ontvangst van het verweerschrift dan wel
binnen veertien dagen na het verlopen van de termijn om een verweerschrift in te dienen een uitspraak worden
gedaan door het OSBO-bestuur.

2. Bij een strafzaak volgens artikel 3 lid 2 moet binnen zeven dagen na ontvangst van het verweerschrift dan wel
binnen zeven dagen na het verlopen van de termijn om een verweerschrift in te dienen een uitspraak worden
gedaan door het verantwoordelijk bestuurslid.

3. De uitspraak moet, beargumenteerd, schriftelijk of per e-mail aan de vermeende overtreder bekend worden
gemaakt.

4. In de uitspraak moeten het verweerschrift en eventuele getuigenverklaringen betrokken worden. Tevens dient de
bestrafte gewezen te worden op de beroepsprocedure.

5. Het strafdossier als bedoeld in artikel 8 lid 3 moet aangevuld worden met het verweerschrift, eventuele
getuigenverklaringen en de uitspraak.

6. Het strafdossier wordt gearchiveerd door de secretaris. Hiervoor gelden de wettelijke bewaartermijnen.

Artikel 10

1. Tegen een uitspraak als bedoeld in artikel 9 lid 3 staat uitsluitend voor de bestrafte beroep open bij de Commissie
van beroep.

2. Een beroepschrift dient binnen veertien dagen na het bekendmaken van de uitspraak schriftelijk of per e-mail
ingediend te worden bij de secretaris van de OSBO. Deze is verplicht het beroepschrift onverwijld naar de
Commissie van Beroep door te leiden, te samen met het dossier. Afschriften van het beroepschrift dienen
gelijktijdig aan het OSBO-bestuur en eventuele andere betrokkenen gestuurd te worden.

3. Eente laat ingediend beroepschrift is niet ontvankelijk.

4. Er kan beroep worden aangetekend tegen de weergave van het handelen of nalaten, waarvoor de straf is
opgelegd, tegen de voor de straf gegeven argumentatie en tegen de inhoud van de strafmaatregel.

5. Het dossier van de beroepszaak wordt toegevoegd aan het strafdossier en het gehele dossier wordt gearchiveerd

door de secretaris. Hiervoor gelden de wettelijke bewaartermijnen.



Commissie van Beroep

Artikel 11

Door de Algemene Vergadering van de OSBO wordt een Commissie van Beroep ingesteld. De samenstelling van deze
commissie en de door de commissie te volgen procedure worden beschreven in het Reglement van de Commissie van
Beroep (zie aanhangsel).

Overname royement

Artikel 12

1.

Indien een lid van een aangesloten vereniging wegens wanbetaling als lid van die vereniging is geroyeerd, kan die
aangesloten vereniging aan het bestuur van de OSBO vragen dat lid van wedstrijden en activiteiten van de OSBO
uit te sluiten (hierna genoemd: overnemen van het royement).

De betreffende vereniging moet aantonen dat de contributieschuld tenminste één kalenderjaar bedraagt en dat
het royement in overeenstemming met de Statuten en het Huishoudelijk Reglement van de verzoeker is
uitgesproken en dat daartegen geen beroep meer mogelijk is.

De secretaris van de OSBO stelt het geroyeerde lid op de hoogte van het volgens lid 1 gedane verzoek en geeft
hem de gelegenheid binnen veertien dagen een verweerschrift in te dienen.

Het bestuur van de OSBO neemt binnen veertien dagen na ontvangst van het verweerschrift dan wel binnen
veertien dagen na het verlopen van de termijn om een verweerschrift in te dienen een besluit over het verzoek
tot overname van het royement. Tegen dit besluit is geen beroep mogelijk.

Het besluit wordt, beargumenteerd, schriftelijk of per e-mail aan de betrokken vereniging en aan het geroyeerde
lid bekend gemaakt.

Bij een besluit tot overname van het royement is het geroyeerde lid gedurende het royement niet gerechtigd deel
te nemen aan enige wedstrijd of activiteit van de OSBO.

Het royement en daarmee de niet-speelgerechtigdheid in wedstrijden en activiteiten van de OSBO wordt met
onmiddellijke ingang opgeheven, zodra betrokkene aan zijn verplichtingen als bedoeld in lid 1 en 2 heeft voldaan.

Dit reglement is vastgesteld in de Algemene Vergadering van de OSBO van 5 oktober 2011 en in werking getreden op
6 oktober 2011.



